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A. Contexte 

Les publics en situation de handicap sont significativement moins destinataires des campagnes de

prévention tabagisme que les publics tout venant.

La FNES a lancé le projet TABCAP, soutenu par la CNAM, afin d’expérimenter différentes modalités

d’intervention auprès de ces publics. Ces expérimentations ont pour point commun de s’adresser aux

publics en situation de handicap, de développer des actions de prévention du tabagisme à travers une

entrée “renforcement des compétences psychosociales”.

B. Objectifs

Favoriser l’empowerment des personnes en situation

de handicap




Établir un « annuaire friendly » des ressources locales

en FALC




Mettre en œuvre un atelier co-animé par

l’IREPS/UE/Addictologie/PIJ




Accompagner les personnes vers les structures, les

professionnels de l’addictologie

Favoriser l’interconnaissance entre professionnels

des secteurs médico-sociaux et sanitaires




Impulser une dynamique de réseau entre le social, le

médico-social et le sanitaire




Identifier dans chaque structure un personnel référent

pour faciliter la communication




Former les professionnels sur le renforcement des

CPS des personnes en situation de handicap

A destination du public A destination des professionnels

Objectifs généraux 

• Identifier les actions en promotion de la santé mises en œuvre avec des personnes en situation de

handicap, avec l’appui des Ireps. Elle avait pour but d’identifier les facteurs de réussite et de renforcer les

connaissances des acteurs et des décideurs en santé publique sur ces actions

• Promouvoir la santé et le bien-être des personnes en situation de handicap et de leurs familles, en

impliquant les équipes et les professionnels

Objectifs spécifiques

• Développer ses connaissances sur les concepts relatifs aux compétences psycho-sociales (CPS) et

plus largement à la promotion pour la santé
• Développer une posture et des intentions éducatives sur un programme de renforcement des CPS

auprès d’un public « jeunes adultes

• Adapter des outils pédagogiques à destination des personnes en situation de handicap

• Élaborer un atelier à destination des jeunes

• Impulser une dynamique de réseau



ilan de l'expérimentation
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Accompagnement, outils, partenariats, santé dans la structure

L’ADAPEI 44 (créée en 1955), est une association départementale qui gère de nombreux

établissements médico-sociaux et services dans le cadre des politiques publiques. Le projet

associatif est porteur de valeurs et principes concourant à une société inclusive et solidaire.

De nombreuses actions de prévention y sont organisées, sur différents thèmes dont la

nutrition, l’hygiène bucco-dentaire, la vie affective et sexuelle, l’estime de soi …. Il n’y a pas

d’action, à ce jour, relative à la prévention du tabagisme.

L’ADAPEI 44 regroupe de multiples établissements et services dont une Unité Externalisée en

lycée professionnels accueillant 12 jeunes de 16 à 19 ans situé à dans l’agglomération

Nantaise.

C’est précisément cette UE lycée qui a fait part de son souhait de s’engager dans la démarche

TABACAP, en partenariat avec l’IREPS des Pays de Loire.

L’ADAPEI 44 travaille avec l’IREPS PDL depuis de nombreuses années, notamment dans la mise

en œuvre d’actions relatives à la vie affective et sexuelle, dans l’accompagnement à
l’élaboration de projet d’éducation pour la santé dans les services et structures dépendant de

l’association, la formation de professionnels ...

A. Caractéristiques du projet Tabacap

L’UE est composée de 12 jeunes âgés entre 16 et 19 ans, tous sont non fumeurs.

En raison d’une autonomie nouvelle dans les transports, de l’insertion dans ce milieu ordinaire

qu’est une MFR, ou encore des insertions dans le monde du travail (dans le cadre des stages

notamment), ils seront probablement exposés à davantage de sollicitations.

Il apparaît donc important pour les professionnels de l’équipe que ces jeunes puissent

bénéficier d’un travail de prévention.

Plus largement, l’équipe s’empare de TABACAP comme d’un projet qui permettra aux jeunes

d’être pleinement acteurs, en partant de situations concrètes qu’ils rencontrent au quotidien

(savoir dire non, savoir résister, savoir communiquer, savoir se présenter, savoir demander…).

Les attentes se situent donc bien dans le champ de la prévention universelle, via une entrée

compétence psychosociale.
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B. Identification des besoins et réajustement des objectifs



La direction de l’UEE (qui regroupe école, collège et lycée) a manifesté son souhait de

s’engager dans la démarche TABACAP, telle que les chefs de projets de l’IREPS des Pays de

Loire l’ont présentée: à savoir, un projet visant à développer des actions de prévention du

tabagisme, auprès des publics en situation de handicap, à travers le renforcement des

compétences psychosociales. 

Après avalisation de la direction de l’UE Carquefou, les chefs de projet de l’IREPS ont rencontré
les professionnels de terrain: Chef de service, éducateur, psychologue. 

C’est à ce moment qu’est apparu un décalage entre les objectifs du projet TABACAP et la

réalité des jeunes de l’UE lycée : un focus uniquement sur le tabac risquait d’être réducteur, et

probablement peu mobilisant au regard du profil des jeunes de l’UE lycée. ll apparaît que les

jeunes de l’UE Carquefou sont non-fumeurs. Ils ont intégré correctement les messages de

prévention liés au tabac, et se placent eux même “préventeurs” par rapport aux fumeurs. Par

exemple, un des éducateurs de l’unité, fumeur, nous indique que, régulièrement, les jeunes de

l’UE lui disent que c’est mauvais pour sa santé, qu’il encourt des risques. 

Il a donc été décidé d’effectuer un diagnostic pour affiner les objectifs et thématiques qui

allaient être déployés au cours de cette collaboration IREPS/UE Lycée, afin de produire un

projet qui soit au plus près des attentes et préoccupations des publics.

Une séance y a été consacrée et a mobilisé les professionnels de l’IREPS et de l’UE Lycée.

Il en est ressorti les éléments suivants :

Des compétences à développer 

en premier lieu chez les jeunes

Des thématiques à travailler 

auprès des jeunes

Des méthodes et contenus 

à privilégier

Une ambition 

pour les professionnels de l’UE

assertivité



expression de ses besoin




capacité à poser des limites




gestion des émotions et du stress




identification des personnes ressources




tabac




gestion des relations interpersonnelles

des techniques d’animation 

à approche réflexive et expérientielle




des outils adaptés

utiliser Tabacap comme un moyen, un levier, pour

favoriser une interconnaissance entre professionnels

du médico social et professionnels de l’addictologie. 
Il apparaît effectivement que les professionnels de ces deux champs

ne se connaissent pas, ne se croisent pas. Par conséquent, les

actions de prévention dans le champ du tabac ou de l’alcool ont plutôt

tendance à être déployées par les professionnels du médicosocial




créer du réseau, des passerelles




favoriser l’insertion du public dans les dispositifs de

droits communs
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C. Mobilisation partenariale

chaque partenaire apporte son savoir-faire et ses compétences aux objectifs du projet

la mobilisation et la mise en lien de ces partenaires est en soi permettent de promouvoir la

santé et le bien-être des personnes en situation de handicap et de leurs familles, en

impliquant les équipes et les professionnels.

La déclinaison du projet Tabacap a été pensée de façon à mobiliser différents partenaires

locaux afin que :

 

Ainsi dans ce projet, quatre structures partenaires ont travaillé ensemble :

L’unité d’enseignement (UE) 

Elle a été particulièrement mobilisée et investie

tout au long du projet. L’’équipe de

professionnels réunissant deux éducateurs

(parfois trois en fonction des nécessités de

service), la cheffe de service, le psychologue,

l’enseignante spécialisée a participé aux

différents temps : diagnostic et analyse des

besoins, conditions de mise en œuvre et mise

en œuvre. Leur connaissance du public, des

spécificités, des possibilités, des contraintes,

des leviers...a été un vrai atout dans ce projet

et a représenté pour toutes ces raisons, un

socle essentiel au déroulement de ce projet. 

L’IREPS Pays de la Loire 

Le fait que l’IREPS soit ancré localement, diversifie ses

missions et ses possibilités d’accompagnement et soit

reconnu comme expert des Compétences psycho

sociales a permis à ces acteurs de se connaître un peu

plus.

Le Point Information Jeunesse 

de Carquefou

Initialement, le PIJ de Carquefou devait être

particulièrement impliqué dans le déroulement de

TABACAP. Le PIJ est en effet un acteur de premier

plan du projet de renforcement des compétences

psycho-sociales à destination des enfants et

adolescents de la commune. Parallèlement, le PIJ de

Carquefou est accompagné par l’IREPS pour

développer un point info santé. Mobiliser ce

partenaire constituait une opportunité de favoriser

l’inscription des jeunes de l’UE lycée au sein des

dispositifs de droit communs. La situation sanitaire

n’a pas rendu possible le déploiement de ce

partenariat, acté en amont du lancement du projet

Tabacap.

Les Apsyades
Association d'établissements spécialisés en psychiatrie 

et addictologie en Loire-Atlantique 

Une professionnelle de cette structure a été particulièrement

impliquée dans la déclinaison du projet TABACAP. Pour favoriser

cette participation, des temps d’échanges et d’analyse des

besoins ont été effectués en collaboration avec l’IREPS Pays de

la Loire. L’infirmière a ainsi animé deux séances avec les jeunes

du groupe UE Lycée. Elle a été particulièrement attentive à
utiliser des méthodes interactives et participatives pour

travailler sur les représentations des jeunes, sur la recherche de

solutions. De plus, elle a été particulièrement soucieuse d’ajuster

sa deuxième séance en se basant sur la connaissance des jeunes

sur les addictions et sur leur volonté de parler plus

spécifiquement des écrans et du numérique. Cette collaboration

a été facilitée par plusieurs éléments: une formation il y a

quelques années de l’équipe des Apsyades par l’IREPS Pays de

Loire sur les CPS, un travail actuel entre l’IREPS, la fédération

addiction et les Apsyiades autour d’un projet CAP’Ados et un

projet sur la prévention du tabac auprès des publics précaires

ainsi qu’une sensibilité et un souhait de cette infirmière de

travailler avec le public en situation de handicap. 
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D. Mise en œuvre du projet

Le projet TABACAP IREPS/UE Carquefou se caractérise par des actions transverses menées sur

les différentes axes de promotion de la santé.

Le projet TABACAP s’est décliné sur différents axes :

Formation
Co-construction

et animation de séances

Focus 

outils pédagogiques

Mise en œuvre d’une formation de deux jours, à destination des

professionnels de l’UE Lycée, collège et primaire

se repérer dans les concepts de CPS, EPS et PDS

construire son cadre de référence pour renforcer les CPS dans son institution

identifier et s’approprier des techniques d’animation collectives de renforcement des CPS

renforcer les qualité de son projet d’action pour la santé des jeunes

L’UEE Lycée est rattachée à la Plateforme d’Appui Renforcé à la Scolarisation et à la Pré-

Professionnalisation du Territoire Enfance Nantais de l’Adapei de Loire-Atlantique. La formation

sur les CPS délivrée par l’IREPS s’est voulue la plus englobante possible en y intégrant non

seulement les professionnels de l’UE Lycée, mais également ceux des UEE collège et primaire,

dans le but de favoriser l’émergence et la structuration d’un répertoire commun sur les

compétences psychosociales.

Cette formation a réuni 18 professionnels (éducateurs, chefs de service, psychologues,

assistants sociaux, moniteurs éducateurs).

Les objectifs pédagogiques de la formation ont été les suivants:

Au cours de cette formation, plusieurs éléments ont été soulevés, tels que la complémentarité
d’un projet sur les habiletés sociales et TABACAP, les modalités de travail en partenariat

ADAPEI/éducation nationale sur les CPS. 



A l’origine du projet, il avait été convenu que les professionnels de l’IREPS et de l’UE lycée se

retrouvent régulièrement pour réfléchir et co-construire l’ensemble des séances de l’atelier.

Au travers de cette dynamique de co-construction, il y avait une volonté effective de s’inscrire

dans un processus de transfert de compétences. 

Cette modalité n’a malheureusement pas pu être maintenue dans le temps du fait de la

situation sanitaire et des contraintes inhérentes. Les deux premières séances ont été
construites collectivement, tandis que les suivantes l’ont été par les professionnelles de

l’IREPS, sur la base des échanges menés avec les professionnels de l’UE Lycée.

Les séances menées sur le tabac et plus largement les addictions ont été pensées et

construites par la professionnelle du CSAPA des Apsyades. Celle-ci a reçu en amont les

séances construites par l’IREPS, ce qui lui a permis de penser et d’articuler harmonieusement

ses séances à celles de l’IREPS.

L’atelier est composé de 7 séances de 2 heures, proposées à intervalle régulier, à un rythme

moyen d’une séance tous les 15 jours :



Séance 1 : Interconnaissance - Pose du cadre




Séance 2 : Identification de ses émotions



Séance 3 : Émotions en contexte et régulation émotionnelle



Séance 4 : Empathie, assertivité et communication




Séance 5 : Addictions




Séance 6 : Réseaux sociaux




Séance 7 : stratégies de coping et bilan

Les séances se sont déroulées en co-intervention, avec un éducateur de l’UE lycée en fil rouge

ainsi qu’une professionnelle de l’IREPS accompagnée à deux reprises d’une infirmière des

Apsyades.s sur trois outils pédagogiques
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Formation
Co-construction

et animation de séances

Focus 

outils pédagogiques

Co-construction et animation des séances
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Formation
Co-construction

et animation de séances

Focus 

outils pédagogiques

Focus sur trois outils pédagogiques

L’utilisation de l’outil Partage sur la séance 4 (cf. annexe) a été
intéressante. Au moyen de cet outil, tous les jeunes se sont

exprimés sur des thématiques aussi variées que la répartition des

tâches entre les hommes et les femmes (avec une discussion

animée où les jeunes filles ont pu réagir aux affirmations très

stéréotypées des garçons) sur les différentes raisons d’aller voir

un médecin généraliste. Différents domaines et modalités de

réponse ont été l'occasion d’une séance dynamique qui a en même

temps mis en lumière les dynamiques de groupe avec la possibilité
plus ou moins grande de pouvoir et de savoir s’affirmer. 

L’usage de « Devine moi si tu peux » a intéressé les jeunes. Au

préalable, l’intervenante a sélectionné 5 stratégies de coping sur

les 15 proposées par l’outil. Les jeunes ont été répartis en deux

sous-groupes. Ils ont eu plaisir à y jouer, à imaginer les réactions

des autres mais aussi à écouter la perception des autres sur eux-

mêmes. Il s’agit là d’un outil qui peut produire de la connaissance

mutuelle, mais qui a aussi permis de mettre en discussion

différentes stratégies de coping pour une même situation.

Certains jeunes ont indiqué y avoir trouvé de nouvelles idées pour

faire face à des situations, et il n’est pas exclu qu’ils les aient

testées par la suite.

L’utilisation de Palce2be a été intéressante.

D'une part, elle a permis à chaque jeune de se

prononcer sur ses envies de scenarii à
étudier. Et ce faisant, elle permet une forme

de proactivité et de pouvoir d’agir. Et d’autre

part, cet outil favorise le débat, la

confrontation d'idées. Un jeune, qui se pose

des questions sur son orientation sexuelle, a

pu exprimer le souhait de travailler sur le

scenario mettant en scène de l’homophobie.

Au final, toutes les situations retenues n’ont

pas pu être travaillées, compte tenu de

l’implication des jeunes dans les échanges et

la production d’arguments.

Par ailleurs, cet outil permet également pour

l’intervenant d’évaluer où les jeunes en sont,

sur ces thématiques des réseaux sociaux qui

couvrent plusieurs champs (identité
publique/privée - esprit critique et fake news -

relations amoureuses virtuelles -

pornogrpahie - homophobie etc….).

Lien vers L’avis du réseau d’expertise d’outils

pédagogiques en éducation et promotion de

la santé des Pays de la Loire 

https://promosantepdl.fr/_docs/Fichier/2021/6-210520043345.pdf
https://promosantepdl.fr/_docs/Fichier/2021/6-210520043345.pdf


Nous avons pensé des méthodes participatives et ouvertes sur l’extérieur, de façon à permettre

aux jeunes d’aller vers. Pour se faire, nous avons essayé d’imaginer des temps de mise en

situation, des temps de photocollage, des Interviews, ainsi que des défis à relever pour mobiliser

la  zone proximale de développement. Nous avions également commencé à repérer des endroits,

des lieux à visiter, des lieux ressources pour faire réseau.

Pour connecter le travail sur les CPS à l’expérience des jeunes, nous avions également envisagé
plusieurs modalités de travail : créer un livret partagé sur cet atelier, un journal de bord des

participants , un livret de compétence ou encore créer un outil pour faire du lien avec les

professionnels du soin.

L’équipe de l’UEE était très intéressée et participante pour engager ce travail en y voyant un

grand intérêt pour les jeunes (identification des lieux/personnes ressources) et pour eux-même

(travail en intersectorialité, formation continue), et souhaitait participer activement à la

construction des séances et du projet. 

Malheureusement, les conditions sanitaires ont été telles qu’elles nous ont obligé à revoir nos

ambitions à la baisse, pour nous ajuster aux contraintes en vigueur, ce qui s’est traduit par un

format plus classique, en intérieur, avec finalement peu d’interactions sur l’extérieur.

Nous avions aussi comme souhait d’élaborer un annuaire local de santé (handicap friendly) qui

aurait été initié grâce à TABACAP. Le contexte sanitaire, la mobilisation des équipes sur d’autres

aspects, la fermeture de nombreux établissements...ont rendu cela infaisable. 

Nous avions également imaginé pouvoir travailler avec une transcriptrice FALC de l’Adapei ainsi

que des professionnels de la prévention des usages du numérique (en raison des besoins repérés

par les professionnels et exprimés par les jeunes). Ces partenariats n’ont malheureusement pas

pu être mis en place.

 nalyse critique du projet
TABACAP
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Aurélie Glâtre Le Goff, psychologue, chargée de mission IREPS Pays de la Loire 

Cécilia Sallé, sociologue, chargée de mission IREPS Pays de la Loire
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Basée sur notre pratique et son analyse, nous émettons plusieurs recommandations 

Nous avons observé un hiatus entre le niveau de participation et la satisfaction perçue.

Une des hypothèses serait que les participants ont des attentes en termes d’acquisition

de connaissances. Or, les sujets travaillés dans le cadre de TABACAP sont assez bien

maîtrisés par les participant.e.s. Les modalités d'évaluation telles que pratiquées ne

permettent pas que à ce que les échanges, les débats contradictoires participent

également à alimenter des savoirs faire et savoir être.

Il serait donc judicieux et pertinent d’imaginer des modalités d’évaluation qui rendent bien

compte de ces différents éléments et notamment de l’adéquation entre le niveau

d’engagement des jeunes, la dynamique de groupe, les signes non-verbaux et l’expression

de l’avis des jeunes.

Par ailleurs, notre constat est paradoxal:  les cps sont intégrées du point de vue cognitif:

grande maîtrise des vocabulaires (émotions, qualités etc.), capacités d'analyse (sur les

émotions par exemple) tout en étant peu voire pas mobilisées (ou repérées comme

mobilisées ) dans la vie quotidienne. Nous sommes donc en interrogation sur les modalités

de déploiement des CPS dans  le champ du vécu : quelles sont les possibilités effectives

de transfert des CPS dans les différents milieux de vie de ces jeunes ? Penser les

manières de favoriser un transfert efficient gagnerait être pensé . 

 Il serait opportun de développer un projet qui, par ses spécificités de déploiement, 

 favorise l’intégration des CPS dans la vie de tous les jours afin que les jeunes dépassent

ce niveau cognitif, voire théoriques des CPS pour aller davantage vers une “assimilation

expérientielle". 



erspectives
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Le projet TABACAP s’inscrit en résonance avec l’élaboration du Plan Régional de

Prévention des Addictions 2019-2022 par l’ARS Pays de la Loire qui s’intéresse

particulièrement à la prévention des conduites addictives par le développement des

CPS auprès des jeunes en situation de fragilité, notamment de handicap.

le PRPA se déployant sur le second semestre 2021, il pourra être l’occasion de

déployer plus largement la prévention des addictions auprès des jeunes en situation

de handicap en Pays de la Loire, en lien avec les partenaires locaux en prévention des

addictions.





P a r c o u r s  P r é v e n i r  l e s  a d d i c t i o n s  p a r  l e  r e n f o r c e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s  p s y c h o s o c i a l e s



Séance

Niveau : 14 - 20 ans

Durée : 120 minutes

Participants : 15 maximum

Et si on apprenait 

à se connaître différemment

Objectifs du parcours 



Renforcer les compétences cognitives,

émotionnelles et relationnelles 

favorables à la prévention des addictions




Connaître le mécanisme des addictions




Développer son assertivité



Apprendre à mieux connaître les autres




 Renforcer la cohésion de groupe

Objectifs de la séance 



Contextualiser l’intervention




Définir un cadre commun







Matériel (fonction des activités choisies) 
Cartons d’évaluation




Références (outils pédagogiques, albums…) 
L’expression des besoins, Fédération des centres pluralistes

de planning. 




Disposition :
De type arc de cercle autour du/de la formateur.rice, en îlot ou

en cercle. 

Les grandes étapes 



Accueil 

Pose du cadre

Avance qui comme moi

Expression des besoins (outil)

Pochette des compétences

Un bout’d’moi

Évaluation de séance
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 Déroulement 


Accueil

10’

         Bonjour !

Installation  

« Je vous propose de nous mettre en condition. Vous pouvez poser les sacs à distance, enlever les

vestes/manteaux et vous installer. »

Attendre le silence qui arrive tranquillement et (re)dire bonjour.

Présentation du parcours 

« Savez-vous pourquoi nous sommes là ? »

Laisser le groupe s’exprimer.

Écrire sur le tableau :

« addictions / confiance en soi / compétences »

Le/la formateur.rice : « Je suis ravie de vous accueillir pour ce parcours de huit séances sur le thème de

la prévention des addictions. »

Présentation des modalités des séances : le calendrier, la durée, le lieu, l’organisation des séances, les

formateur.rice.s (rituel pour démarrer la séance, temps d’activité, échange et une courte évaluation

pour terminer la séance. »

EN BONUS : Distribution et présentation d’un carnet de bord qui servira de trace aux participant.e.s pour

la durée des séances :

« Vous pourrez noter, coller tout ce que nous ferons ensemble, pour garder en mémoire les séances et

pour vous exprimer sur ce que vous aurez ressenti, appris, retenu, compris … » 

10'

Séquence 1
15’

Présentation : « Le prénom »

Objectif : Se présenter au groupe

Déroulement et consigne :

Tour à tour, chaque participant.e s’avance en écrivant son prénom au tableau, en utilisant une lettre

commune. Chaque participant.e aura une lettre en commun avec un membre du groupe.

(ex : Emma écrit son prénom sur le tableau blanc en parlant de la lettre A de Dylan…Marie partira du M de

Emma…. et ainsi de suite).

Prise de conscience – Analyse

« Qu’avez-vous ressenti pendant cette activité ? Était-ce agréable ? Désagréable ? Qu’avez-vous aimé
ou non ? » 

« Qu’avez-vous ressenti avec cet exercice ? Quelles sensations ? Ces sensations sont-elles nouvelles

ou connues ? »

25'

Séquence

2
15’




Observer les ressemblances et les différences au sein du groupe

Prendre conscience de leur intérêt

Prendre conscience de l’appartenance à des groupes multiples

Rituel : « Avance qui comme moi »

Objectif :

Déroulement et consigne :

La/le formateur.rice énonce les consignes suivantes et invite chaque membre à s’avancer s’il se sent

concerné :

Qui aime le chocolat / Qui aime le bruit / Qui habite en sud Loire / Qui aime l’odeur de l’herbe fraichement

coupée / Qui aime la guitare / Qui aime faire son lit le matin / Qui aime discuter / Qui trouve que c’est

parfois difficile de respecter les gestes de protection contre la COVID ?

Prise de conscience : 

« Qu’avez-vous ressenti pendant cette activité ? Était-ce agréable ? Désagréable ? Qu’avez-vous aimé
ou non ? » ? Qu’avez-vous ressenti quand vous vous êtes levés ? »

40'
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Analyse/élargissement :

-Qu’est-ce qu’on a travaillé ensemble avec cette activité, quelles compétences avez-vous mobilisé pour

effectuer cet exercice ?

-Plaisir de partager des points communs, gêne ou fierté d’être différent.e.

-Que nous apportent le fait d’avoir des ressemblances ou des points communs ? Partager les mêmes

goûts, les mêmes idées, les mêmes avis, les mêmes habitudes permet de : se sentir proche, pas seul...

c’est rassurant.

-Que peuvent-nous apporter nos différences ? De la complémentarité, de la variété, de la découverte, de

la curiosité, de la nouveauté...

-Que peut-on en retenir ? Dans la vie, on fait partie de groupes divers et différents...




Séquence 3
20'

Co-construire le cadre

Favoriser l’adhésion à un cadre partagé

Pose du cadre : « l’expression des besoins »

Objectif :

Déroulement et consigne :

Le/la formateur.rice effectue une pré-sélection des cartes en amont de la séance.

Il/elle donne la consigne suivante aux participant.e.s :

- « De quoi avez-vous besoin pour vous sentir bien dans ce groupe ? Pour qu’on puisse bien travailler

tous et toutes ensemble ?

Chaque participant.e choisit 2-3 cartes reflétant ses besoins.

Le/la formateur.rice effectue une synthèse des différents éléments, en proposant à minima 4 entrées

principales :

- Respect de soi

Pas d’obligation de s’exprimer. Ce n’est pas parce que je ne prends pas la parole que je ne fais pas partie

du groupe.

- Respect des autres

1 prise de parole à la fois – on prend le temps de s’écouter les uns les autres.

Tout le monde a le droit à la parole et est invité à s’exprimer.

- Participation

Attitude Positive qui contribue à faire grandir le groupe, qui l’aide à évoluer. Accepter ce que l’autre dit

sans réaction ni jugement.

- Discrétion 

On peut partager ce que l’on vit dans le groupe mais on ne doit pas redire les propos des participant.e.s

en les nommant, en dehors du groupe.

60'

Pause

10'
70'

Séquence

4
20'




Expérimentation / mise en situation : « la pochette des compétences »

Objectif :

Favoriser l’émergence des représentations sur les objectifs de l’atelier

Déroulement et consigne :

Le/la formateur.rice présente un sac à dos, avec à l’intérieur des compétences de vie écrites sur des

cartons plastifiés :

- confiance en soi 

- relation avec les autres  

- se connaître 

- savoir dire non 

- reconnaitre mes émotions et celles des autres

- savoir vers qui me tourner quand j’en ai besoin

Le/la formateur.rice pose la question suivante aux participant.e.s :

« De quelles compétences j’ai besoin pour me sentir outillé.e dans la vie ? »

Le/la formateur.rice invite les participant.e.s à s’exprimer sur ce que ces termes leur évoquent.

90'
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Séquence 5
20'

Rituel de fin : « Un bout’d’soi »

Objectif :

Favoriser l’interconnaissance

Identifier chez soi une caractéristique, un goût particulier et le nommer

Observer les ressemblances et les différences au sein du groupe

 

Déroulement et consigne :

Le/la formateur.rice invite chaque participant.e à choisir un objet dans la pièce où se déroule l’atelier, qui

peut représenter « un bout’d’soi » et à en faire part au groupe.

Chaque participant.e est invité.e à faire part au groupe des raisons de son choix.

Ex : j’ai choisi ma veste de sport, parce que je joue au basket et que je soutiens l’équipe de ma ville ! »

Prise de conscience :

« Comment s’est passée cette activité pour vous ? Qu’avez-vous ressenti pendant cette activité ?

Était-ce agréable ? Désagréable ? Qu’avez-vous aimé ou non ? Comment vous y êtes-vous pris.es pour

faire vote choix, pour choisir un objet qui vous représente ? Est-ce que vous avez été surpris.es par

certains choix ? Est-ce que vous avez eu le sentiment d’apprendre des choses sur des membres du

groupe ? »

110'

Clôture de

séance

10'




Inviter les participant.e.s à lever un carton de couleur (vert : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la

séance ; orange : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; rouge : je ne me

suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance)

Ou avec le pouce : (pouce vers le haut : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la séance ; pouce à
l’horizontal : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; pouce vers le bas : je ne

me suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance )

Inviter les participant.e.s à lever un carton de couleur (vert : j’ai été intéressé.e par le thème de la

séance ; orange : j’ai été moyennement intéressé.e par le thème de la séance ;  rouge : le thème de la

séance ne m’a pas intéressé) 

Ou avec le pouce : (pouce vers le haut : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la séance ; pouce à
l’horizontal : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; pouce vers le bas : je ne

me suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance)

Si carnet de bord – 5’

Chaque jeune est invité à prendre son carnet de bord et à le remplir individuellement.

Évaluation de la séance – 10’

Le/la formateur.rice procède à une double évaluation :

-     Évaluation du ressenti de la séance (évaluation émotionnelle) : 

-     Évaluation de l’intérêt porté à la séance (évaluation cognitive) : 

Si les jeunes ont la possibilité d’utiliser leur téléphone portable, vous pouvez créer un Kahoot pour faire

le bilan de la séance.

120'
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Séance

Niveau : 14 - 20 ans

Durée : 120 minutes

Participants : 15 maximum

Les émotions

partie 1




Objectifs du parcours 



Renforcer les compétences cognitives, 

émotionnelles et relationnelles 

favorables à la prévention des addictions




Connaître le mécanisme des addictions




Développer son assertivité



Apprendre à mieux connaître les autres




 Renforcer la cohésion de groupe

Objectifs de la séance 



Développer et renforcer la compétence émotionnelle

Identifier ses émotions

Mettre en lien la triade situation / émotion / comportement










Matériel (fonction des activités choisies) 
Cartons d’évaluation




Références (outils pédagogiques, albums…) 
Langage des émotions, Fédération des centres pluralistes de

planning. 




Disposition :
De type arc de cercle autour du/de la formateur.rice, en îlot ou

en cercle. 

Les grandes étapes 



Accueil / Rappel du cadre

Thermomètre de l’humeur

L’objet de l’autre

Tableau des émotions 

(outil le langage des émotions)

3 choses vraies / 1 chose fausse

Bilan
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 Déroulement 


Accueil

10’

  Bonjour !

« Je vous propose de nous mettre en condition. Vous pouvez poser les sacs à distance, vous installer et

vous mettre à votre aise. 

Aujourd’hui, nous allons travailler sur les émotions, et sur la façon dont elles influent sur notre vie, et

réfléchir en quoi elles peuvent constituer un atout.

Tout ça, on essaiera de le travailler de manière plaisante, dynamique, interactive.

Sur ces sujets, vous connaissez déjà beaucoup de choses ; alors, nous allons faire marcher l’intelligence

collective, et on va s’appuyer sur ce que vous apporterez au sein du groupe. On va partir de ce que vous

savez déjà.

Cet atelier, c’est un espace d’expression, d’apprentissage où nous vous garantissons une liberté

d’expression. On compte sur vous pour vous y impliquer le plus positivement possible !  

Avant de débuter la séance, est ce qu’on peut se rappeler collectivement ce qu’on a fait lors de la

séance précédente ?

Pouvons-nous, collectivement, nous rappeler les grandes règles de fonctionnement que nous avons

identifié ensemble, lors de la séance précédente ? »

10'

Séquence 1
15’

S’exprimer devant les autres

Exprimer son humeur du moment

Favoriser le partage des émotions 

Rituel : « Thermomètre de l’humeur »

Objectifs :

Déroulement et consigne :

Le/la formateur.rice dessine au tableau un thermomètre sur lequel apparait les chiffres 0-1-2-3-4-5-6-

7-8-9-10 (le 0 figurant en bas du thermomètre, le 10 en haut). 

Tour à tour, les participant.e.s indiquent le chiffre qui représente leur humeur, en expliquant, s’ils/elles le

souhaitent, les raisons de leur choix (ex : je suis à 2 parce que je suis fatigué.e / je suis à 8, je me sens

bien parce qu’il fait beau, parce que j’ai appris une bonne nouvelle, parce qu’on est vendredi etc…).

Le/la formateur.rice note les prénoms en face de chiffres annoncés.

Prise de conscience – Analyse

« Qu’avez-vous ressenti pendant cette activité ? Était-ce agréable ? Désagréable ? Qu’avez-vous aimé
ou non ? » 

« Qu’avez-vous ressenti avec cet exercice ? Quelles sensations ? Ces sensations sont-elles nouvelles

ou connues ? »

« Qu’est-ce que cette activité permet selon vous ? Partager son humeur du moment, percevoir

comment se sent chaque participant.e, comprendre pourquoi…. Ça donne une indication de l’énergie du

groupe…. Ça permet de prendre soin/de faire attention à celles et ceux qui sont « en bas » du

thermomètre… »

25'
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Séquence 2
60'

pause

incluse

Enrichir son vocabulaire autour des émotions

Identifier les grandes familles d’émotion

Expérimentation / mise en situation : « Le langage des émotions »

Objectif :

Déroulement et consigne :

Temps 1 : remue-méninges

Le/la formateur.rice propose aux participant.e.s de faire un remue-méninges sur les émotions.

« Si je vous dis EMOTION, à quoi pensez-vous ? Citez tous les mots qui vous viennent à l’esprit. »

Temps 2 : Manifestation des émotions

Le/la formateur.rice invite les participant.e.s à réfléchir à la manière dont les émotions se manifestent

chez eux/elles.

« Comment les émotions se manifestent dans mon corps, dans ma tête ou dans mon cœur ? »

« Qu’est ce qui me rend heureux.se », « comment peut-on voir que je suis heureux.se », « comment mon

visage est-il », « que se passe-t-il à l’intérieur de moi lorsque je suis heureux.se », « qu’ai-je envie de faire

lorsque je suis heureux.se », « les autres vivent-ils cette émotion comme moi je la vis, sinon, comment

réagissent-ils », « comment puis-je reconnaître quelqu’un qui est heureux… » ?

Temps 3 : classification des émotions

Le/la formateur.rice distribue à chaque participant.e, au hasard, 2 à 3 cartes du jeu « le langage des

émotions ».

Le/la formateur.rice dessine au tableau un tableau à 4 colonnes (famille tristesse / famille joie / famille

colère / famille peur). Dans chaque colonne, il y a une flèche pour représenter la notion d’intensité de

l’émotion.

Tour à tour, les participant.e.s vont positionner leurs cartes dans le tableau à 4 colonnes.

Pour chaque émotion placée dans le tableau, les participant.e.s sont invité.e.s à s’exprimer dessus et à
partager une situation où ils/elles ont ressenti cette émotion.

Le/la formateur.rice invite les participant.e.s à réagir au placement de cartes, en indiquant au préalable

qu’il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses.

« Avez-vous déjà ressenti cette émotion ? Etes-vous en accord par avec le classement de l’émotion ?

Est-ce que quelqu’un l’aurait placé dans une autre famille d’émotion ? Est-ce qu’une même émotion peut

être placée dans plusieurs familles ?... »

Prise de conscience : 

« Qu’avez-vous ressenti pendant cette activité ? Était-ce agréable ? Désagréable ? Qu’avez-vous aimé
ou non ? » 

Analyse/élargissement :

-Qu’est-ce qu’on a travaillé ensemble avec cette activité, quelles compétences avez-vous mobilisé pour

effectuer cet exercice ?

-Qu’est-ce qu’on remarque ? Des cartes pas toujours faciles à positionner dans une famille (à cheval

entre 2 ou dans plusieurs familles d’émotion) selon la représentation que chacun en a…. On ressent

tous et toutes des émotions, mais on ne les vit pas de la même manière… il n’y a pas de réponse unique

! (singularité VS universalité des émotions)….

85'

Séquence 3
30'




Classifier les émotions

Identifier les éléments non verbaux des émotions

Expérimentation : « Appropriation des émotions »

Objectif :

Déroulement et consigne :

Chaque participant.e est invité.e à trouver des images dans les magazines à disposition qui expriment

les 4 émotions, et à les coller dans son carnet de bord.

Chacun.e est ensuite invité.e à se prendre en photo (formateur.rice compris.e) en mimant chacune des

4 grandes émotions joie/peur/colère/tristesse  (participant.e.s + animateurs de groupe) 

Prise de conscience/analyse :

Avez-vous aimé cette activité ? Était-ce difficile de la réaliser ?

Quelles ont été les émotions ressenties lors de la réalisation de cette activité ?

Singularité/Universalité des émotions

95'
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Séquence 4
5'




Favoriser l’interconnaissance

Créer du lien d’une séance à l’autre

Activité de lien : « 2 choses vraies/une chose fausse »

Objectif :

Déroulement et consigne :

Pour la séance prochaine, les participant.e.s sont invité.e.s à réfléchir à 3 choses qu’ils/elles noteront

sur un post it :

- 2 choses vraies sur moi

- 1 chose fausse

100'

Séquence 5
10'




Rituel de fin : « émotion/situation »

Chaque participant.e est invité.e à partager un petit rien qui le/la rend joyeux.se.

Ex : lorsque ma copine m’invite à passer l’après-midi chez elle, ça me rend joyeuse !

Lorsque maman prépare un poulet frite, ça me rend joyeux !

110'

Clôture de

séance

10'




Inviter les participant.e.s à lever un carton de couleur (vert : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la

séance ; orange : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; rouge : je ne me

suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance )

Ou avec le pouce : (pouce vers le haut : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la séance ; pouce à
l’horizontal : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; pouce vers le bas : je ne

me suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance )

Inviter les participant.e.s à lever un carton de couleur (vert : j’ai été intéressé.e par le thème de la

séance ; orange : j’ai été moyennement intéressé.e par le thème de la séance ;  rouge : le thème de la

séance ne m’a pas intéressé) 

Ou avec le pouce : (pouce vers le haut : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la séance ; pouce à
l’horizontal : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; pouce vers le bas : je ne

me suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance)

Si carnet de bord – 5’

Chaque jeune est invité à prendre son carnet de bord et à le remplir individuellement.

Évaluation de la séance – 10’

Le/la formateur.rice procède à une double évaluation :

-     Évaluation du ressenti de la séance (évaluation émotionnelle) : 

-     Évaluation de l’intérêt porté à la séance (évaluation cognitive) : 

Si les jeunes ont la possibilité d’utiliser leur téléphone portable, vous pouvez créer un Kahoot pour faire

le bilan de la séance

120'
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Séance

Niveau : 14 - 20 ans

Durée : 120 minutes

Participants : 15 maximum

Les émotions

partie 2



Objectifs du parcours 



Renforcer les compétences cognitives, 

émotionnelles et relationnelles 

favorables à la prévention des addictions




Connaître le mécanisme des addictions




Développer son assertivité



Apprendre à mieux connaître les autres




 Renforcer la cohésion de groupe

Objectifs de la séance 



Développer et renforcer la compétence émotionnelle

Identifier ses émotions

Mettre en lien la triade situation / émotion / comportement










Matériel (fonction des activités choisies) 
Panneaux émotions

Cartons d’évaluation




Références (outils pédagogiques, albums…) 
Feelings (feelings.fr)




Disposition :
De type arc de cercle autour du/de la formateur.rice, en îlot ou

en cercle. 

Les grandes étapes 



Accueil / Rappel du cadre

Thermomètre de l’humeur

Feelings (outil)

La rue des émotions

Activité de lien

Littérature émotion

Bilan
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 Déroulement 


Accueil

10’

  Bonjour !

« Je vous propose de nous mettre en condition. Vous pouvez poser les sacs à distance, vous installer et

vous mettre à votre aise. 

Aujourd’hui, nous allons poursuivre notre travail sur les émotions, et sur la façon dont elles influent sur

notre vie.

Nous allons continuer à faire marcher l’intelligence collective en nous appuyant, en partant de vos

connaissances et compétences !

Cet atelier, c’est un espace d’expression, d’apprentissage où nous vous garantissons une liberté

d’expression. On compte sur vous pour vous y impliquer le plus positivement possible !  

Avant de débuter la séance, est ce qu’on peut se rappeler collectivement ce qu’on a fait lors de la

séance précédente ?

Pouvons-nous, collectivement, nous rappeler les grandes règles de fonctionnement que nous avons

identifié ensemble, lors de la séance précédente ? »

10'

Séquence 1
10’

S’exprimer devant les autres

Exprimer son humeur du moment

Favoriser le partage des émotions 

Rituel : « Thermomètre de l’humeur »

Objectifs :

Déroulement et consigne :

Le/la formateur.rice dessine au tableau un thermomètre sur lequel apparait les chiffres 0-1-2-3-4-5-6-

7-8-9-10 (le 0 figurant en bas du thermomètre, le 10 en haut). 

Tour à tour, les participant.e.s indiquent le chiffre qui représente leur humeur, en expliquant, s’ils/elles le

souhaitent, les raisons de leur choix (ex : je suis à 2 parce que je suis fatigué.e / je suis à 8, je me sens

bien parce qu’il fait beau, parce que j’ai appris une bonne nouvelle, parce qu’on est vendredi etc…).

Le/la formateur.rice note les prénoms en face de chiffres annoncés.

20'

Séquence 2
60’

Pause

incluse

Repérer chez l’autre une émotion associée à une situation

Développer ses capacités d’empathie

Développer ses capacités argumentatives

Développer ses capacités à prendre la parole en public

Expérimentation / mise en situation : « Feelings »

Objectif :

Déroulement : 

Cf. règles du jeu

Temps de jeu sur Feelings, en deux sous-groupes

Prise de conscience : 

« Qu’avez-vous ressenti pendant cette activité ? Était-ce agréable ? Désagréable ? Qu’avez-vous aimé
ou non ? » 

Analyse/élargissement :

-Qu’est-ce qu’on a travaillé ensemble avec cette activité, quelles compétences avez-vous mobilisé pour

effectuer cet exercice ?

On a travaillé sur l’empathie, sur le fait de se mettre à la place de l’autre et d’imaginer ce qu’il/elle va

ressentir… on ne ressent pas tous et toutes les mêmes émotions dans une même situation…. 

80'
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Séquence 3
20'




Développer son vocabulaire autour des émotions

Être en capacité de repérer, de nommer les émotions

Faire le lien entre situation et émotion ressentie

Initier un travail sur la singularité/universalité des émotions

Prendre en compte des ressentis différents du sien

Expérimentation : « La rue des émotions »

Objectif :

Déroulement et consigne :

Le/la formateur.rice présente aux participant.e.s des cartons. Sur chacun de ces cartons est inscrit une

émotion. 

Le/la formateur.rice s’assure que chacune des émotions proposées est connue des participant.e.s.

Il/elle scotche les cartons « émotions » à différents endroits de la salle.

Il/elle donne la consigne suivante :

« Je vais vous lire une situation. Je vous invite à vous la représenter et à essayer d’imaginer quelle

serait l’émotion que vous pourriez ressentir parmi toutes celles qui sont affichées dans la pièce. Vous

vous rapprocherez du panneau-émotion qui représente l’émotion ressentie dans la situation énoncée.

Plus vous serez près du panneau, plus ça voudra dire que vous ressentez fortement cette émotion !

Je vous rappelle qu’il n’y a pas de bonne ou de mauvaise situation. Une même situation peut provoquer

différentes émotions ! »

Le/la formateur.rice lit, tour à tour, les différentes situations.

A chaque situation lue, les participant.e.s se déplacent vers l’émotion qu’ils/elles ressentent. La parole

est donnée aux participant.e.s qui veulent s’exprimer sur les raisons de leur déplacement :

« Est-ce que certain.e.s parmi vous veulent nous en dire quelque chose ? Dans cette situation, c’est

cette émotion là que tu ressens… peux-tu en dire quelque chose ? Et pour les autres… ? »

Exemple d’émotions à inscrire sur des cartons : 

Agacement / excitation / inquiétude / anxiété / peur / sérénité / joie / colère / tristesse / fierté

Exemple de situations à proposer :

Situation 1 :

Tu apprends que tu es pris au stage pour lequel tu as postulé
Situation 2 :

C’est la rentrée… tu intègres une nouvelle classe. Avec de nouveau élèves et de nouveaux professeurs

!

Situation 3 :

Un de tes amis te propose une cigarette… tu refuses mais il insiste

Situation 4 :

Un inconnu te demande en ami sur tiktok… il te demande de lui envoyer ta photo…

Situation 5 :

Un de tes amis te demande de l’argent régulièrement

Situation 6 :

Tu dois faire un travail en classe… l’explication du prof n’est pas claire

Situation 7 :

Ton ami se met à fumer parce que ça rend cool

Prise de conscience/analyse :

Avez-vous aimé cette activité ? Était-ce difficile de la réaliser ?

Quelles ont été les émotions ressenties lors de la réalisation de cette activité ?

Sur quoi vous êtes-vous appuyé pour faire vos choix ?

Est-ce que, pour une même situation, vous avez ressenti plusieurs émotions ? Comment avez-vous

choisi l’émotion vers laquelle vous vous êtes dirigés ?

Qu’est-ce que cette activité nous montre : dans une même situation, on peut ressentir plusieurs

émotions… une même situation ne provoque pas une même émotion chez tout le monde… comprendre

l’émotion de l’autre peut aider à mieux le/la comprendre et à identifier ce dont il/elle a besoin….

100'

Séquence 4
5'




Activité de lien 

Consigne :

Pour la séance suivante, chacun réfléchit à :

Un film qui m’a fait pleurer / Une star qui m’apporte du bonheur / Une situation qui m’a mise en colère /

Quelque chose que j’ai fait et qui m’a rendu.e fier.e / Un animal qui me fait peur

En début de séance suivante, nous mettrons nos réponses en commun.

105'
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Séquence 5
5'




Rituel de fin : « littérature émotion »

Le/la formateur.rice lit un passage de roman, fiction, conte, BD… relatif aux émotions. 110'

Clôture de

séance

10'




Inviter les participant.e.s à lever un carton de couleur (vert : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la

séance ; orange : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; rouge : je ne me

suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance )

Ou avec le pouce : (pouce vers le haut : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la séance ; pouce à
l’horizontal : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; pouce vers le bas : je ne

me suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance )

Inviter les participant.e.s à lever un carton de couleur (vert : j’ai été intéressé.e par le thème de la

séance ; orange : j’ai été moyennement intéressé.e par le thème de la séance ;  rouge : le thème de la

séance ne m’a pas intéressé) 

Ou avec le pouce : (pouce vers le haut : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la séance ; pouce à
l’horizontal : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; pouce vers le bas : je ne

me suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance)

Si carnet de bord – 5’

Chaque jeune est invité à prendre son carnet de bord et à le remplir individuellement.

Évaluation de la séance – 10’

Le/la formateur.rice procède à une double évaluation :

-     Évaluation du ressenti de la séance (évaluation émotionnelle) : 

-     Évaluation de l’intérêt porté à la séance (évaluation cognitive) : 

Si les jeunes ont la possibilité d’utiliser leur téléphone portable, vous pouvez créer un Kahoot pour faire

le bilan de la séance

120'
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Séance

Niveau : 14 - 20 ans

Durée : 120 minutes

Participants : 15 maximum

Confiance en soi




Objectifs du parcours 



Renforcer les compétences cognitives, 

émotionnelles et relationnelles 

favorables à la prévention des addictions




Connaître le mécanisme des addictions




Développer son assertivité



Apprendre à mieux connaître les autres




 Renforcer la cohésion de groupe

Objectifs de la séance 



Développer la conscience qu’on a de soi et de l’autre

Renforcer sa capacité à prendre des décisions

Développer son assertivité












Matériel (fonction des activités choisies) 
Cartons d’évaluation




Références (outils pédagogiques, albums…) 
Partages, partages 51




Disposition :
De type arc de cercle autour du/de la formateur.rice, en îlot ou

en cercle. 

Les grandes étapes 



Accueil / Rappel du cadre

Thermomètre de l’humeur

Activité de lien 

Partages (outil)

Bilan
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 Déroulement 


Accueil

10’

Bonjour !

« Je vous propose de nous mettre en condition. Vous pouvez poser les sacs à distance, vous installer et

vous mettre à votre aise. 

Aujourd’hui, nous allons poursuivre notre travail sur les émotions, et sur la façon dont elles influent sur

notre vie.

Nous allons continuer à faire marcher l’intelligence collective en nous appuyant, en partant de vos

connaissances et compétences !

Cet atelier, c’est un espace d’expression, d’apprentissage où nous vous garantissons une liberté

d’expression. On compte sur vous pour vous y impliquer le plus positivement possible !  

Avant de débuter la séance, est ce qu’on peut se rappeler collectivement ce qu’on a fait lors de la

séance précédente ?

Pouvons-nous, collectivement, nous rappeler les grandes règles de fonctionnement que nous avons

identifié ensemble, lors de la séance précédente ? »

10'

Séquence 1
10’

S’exprimer devant les autres

Exprimer son humeur du moment

Favoriser le partage des émotions 

Rituel : « Thermomètre de l’humeur »

Objectifs :

Déroulement et consigne :

Le/la formateur.rice dessine au tableau un thermomètre sur lequel apparait les chiffres 0-1-2-3-4-5-6-

7-8-9-10 (le 0 figurant en bas du thermomètre, le 10 en haut). 

Tour à tour, les participant.e.s indiquent le chiffre qui représente leur humeur, en expliquant, s’ils/elles le

souhaitent, les raisons de leur choix (ex : je suis à 2 parce que je suis fatigué.e / je suis à 8, je me sens

bien parce qu’il fait beau, parce que j’ai appris une bonne nouvelle, parce qu’on est vendredi etc…).

Le/la formateur.rice note les prénoms en face de chiffres annoncés.

20'

Séquence 2
15'




Favoriser l’interconnaissance

Observer les ressemblances/différences au sein du groupe

Activité de mise en lien

Objectif :

 

Déroulement : 

Chaque participant.e présente au groupe ses réponses aux items posés lors de la séance précédente :

Un film qui m’a fait pleurer

Une star qui m’apporte du bonheur

Une situation qui m’a mise en colère

Quelque chose que j’ai fait et qui m’a rendu.e fier.e

Un animal qui me fait peur

Prise de conscience : 

« Qu’avez-vous ressenti pendant cette activité ? Était-ce agréable ? Désagréable ? Qu’avez-vous aimé
ou non ? Avez-vous découvert des choses sur les autres ? Qu’est-ce que ça nous montre ? Y-a-t-il des

choses qui vous ont surprises…. ?» 

35'
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Séquence 3
70'

Pause

incluse

Favoriser la communication sur la santé, la loi, les comportements de consommation et les

conduites à risque 

Prendre conscience de ses représentations et attitudes par rapport à la santé et la loi

Apprendre à coopérer pour élaborer une réponse, atteindre un but

Développer sa confiance en soi

Expérimentation : « Partages »

Objectif :

Déroulement et consigne :

Cf. règles du jeu

Prise de conscience/analyse :

Avez-vous aimé cette activité ?

Était-ce difficile de la réaliser ?

Quelles ont été les émotions ressenties lors de la réalisation de cette activité ?

Sur quoi vous êtes-vous appuyés pour faire vos choix ?

105'

Séquence 4
5'




Activité de lien 

Consigne :

Pour la séance suivante, chacun.e réfléchit à un cadeau imaginaire qu’il/elle va offrir à la personne située

à sa droite.

110'

Séquence 5
5'

Rituel de fin : « littérature relation à l’autre »

Le/la formateur.rice lit un passage de roman, fiction, conte, BD… sur littérature relation à l’autre. 115'

Clôture de

séance

10'




Inviter les participant.e.s à lever un carton de couleur (vert : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la

séance ; orange : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; rouge : je ne me

suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance )

Ou avec le pouce : (pouce vers le haut : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la séance ; pouce à
l’horizontal : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; pouce vers le bas : je ne

me suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance )

Inviter les participant.e.s à lever un carton de couleur (vert : j’ai été intéressé.e par le thème de la

séance ; orange : j’ai été moyennement intéressé.e par le thème de la séance ; rouge : le thème de la

séance ne m’a pas intéressé) 

Ou avec le pouce : (pouce vers le haut : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la séance ; pouce à
l’horizontal : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; pouce vers le bas : je ne

me suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance)

Si carnet de bord – 5’

Chaque jeune est invité à prendre son carnet de bord et à le remplir individuellement.

Évaluation de la séance – 10’

Le/la formateur.rice procède à une double évaluation :

- Évaluation du ressenti de la séance (évaluation émotionnelle) : 

- Évaluation de l’intérêt porté à la séance (évaluation cognitive) : 

Si les jeunes ont la possibilité d’utiliser leur téléphone portable, vous pouvez créer un Kahoot pour faire

le bilan de la séance

120'
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Séance

Niveau : 14 - 20 ans

Durée : 120 minutes

Participants : 15 maximum

Les addictions




Objectifs du parcours 



Renforcer les compétences cognitives, 

émotionnelles et relationnelles 

favorables à la prévention des addictions




Connaître le mécanisme des addictions




Développer son assertivité



Apprendre à mieux connaître les autres




 Renforcer la cohésion de groupe

Objectifs de la séance 



Découvrir les addictions

Se questionner sur ses représentations 

relatives aux addictions

Échanger sur ses consommations 

et/ou celles de son entourage

Identifier le tabagisme passif

Identifier les personnes et professionnels ressources 

dans le champ de l’addictologie
















Matériel (fonction des activités choisies) 
Cartons d’évaluation




Références (outils pédagogiques, albums…) 
Vidéo "Nuggets"

Vidéo "Norman accro à son smartphone"




Disposition :
De type arc de cercle autour du/de la formateur.rice, en îlot ou

en cercle. 

Les grandes étapes 



Accueil / Rappel du cadre

Rituel de départ

Nuggets (vidéo)

Norman : accro à son smartphone

On rejoue la scène

Évaluation
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 Déroulement 


Accueil

10’

Bonjour !

« Je vous propose de nous mettre en condition. Vous pouvez poser les sacs à distance, vous installer et

vous mettre à votre aise. 

Aujourd’hui, nous allons poursuivre notre travail sur les émotions, et sur la façon dont elles influent sur

notre vie.

Nous allons continuer à faire marcher l’intelligence collective en nous appuyant, en partant de vos

connaissances et compétences !

Cet atelier, c’est un espace d’expression, d’apprentissage où nous vous garantissons une liberté

d’expression. On compte sur vous pour vous y impliquer le plus positivement possible !  

Avant de débuter la séance, est ce qu’on peut se rappeler collectivement ce qu’on a fait lors de la

séance précédente ?

Pouvons-nous, collectivement, nous rappeler les grandes règles de fonctionnement que nous avons

identifié ensemble, lors de la séance précédente ? »

10'

Séquence 1
10’

Se situer dans un groupe

Créer une dynamique collective 

Favoriser attention et concentration

Rituel : « Alphabet humain »

Objectifs :

Déroulement et consigne :

Le/la formateur.rice invite les participant.e.s à constituer une chaîne à partir de l’ordre alphabétique de

la première lettre du prénom :

« Vous allez former une chaîne, en vous plaçant côte à côté, en prenant la première lettre de votre

prénom. Je vous laisse vous organiser ».

Les participant.e.s sont ensuite invités à nommer leur voisin de droite en s’adressant à lui : « Je vous

présente… ». Un deuxième tour peut être réalisé dans l’autre sens (voisin de gauche).

Chacun nomme et est ainsi nommé deux fois.

Prise de conscience : 

Avez-vous aimé cette activité ?

Qu’en pensez-vous ?

Qu’avez-vous remarqué ? (la notion d’identité à travers le prénom ; les sentiments de cohésion,

d’appartenance, d’existence au sein d’un groupe ; les capacités utilisées : écoute, attention,

mémorisation, coopération…. ; les processus d’organisation utilisés par les participants ; les besoins

satisfaits : plaisir d’être nommé.e, bouger, des déplacer, occuper l’espace….)

20'

Séquence 2
20'




Exprimer ses représentations sur les addictions

Expérimentation : « Remue méninges Addictions »

Objectif :

Déroulement : 

Le/la formateur.rice invite les participant.e.s à exprimer, spontanément, ce que leur évoque le terme

addiction : « Si je vous dis addiction, dépendance, qu’est ce qui vous vient à l’esprit ? à quoi ça vous fait

penser ? laisser toutes les idées venir, il n’y a ni bonne, ni mauvaise réponse ».

Le/la formateur.rice note les mots e idées sur le tableau, en essayant de les organiser par famille d’idée.

Il.elle propose une synthèse à partir des grandes catégories d’idées qui se dégagent

40'
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Séquence 3
20'




Comprendre le processus addictif

Identifier les différentes étapes du mécanisme d’addiction

S’exprimer autour du mécanisme addictif

Exprimer ses représentations sur le processus addictif

Entendre les représentations des autres participants

Expérimentation / mise en situation : vidéo « Nuggets »

Objectifs :

Déroulement et consigne :

Le/la formateur.rice présente aux participant.e.s la vidéo « Nuggets ».

Il.elle invite les participants à s’exprimer sur cette vidéo, à partager ce que ça leur évoque.

Prise de conscience/analyse :

Avez-vous apprécié cette vidéo ? 

Qu’est-ce qu’elle nous montre ? 

Avez-vous observé différentes étapes ? 

Pouvez-vous les nommer ? 

Pouvez-vous en dire quelque chose ? 

Qu’est ce que ça représente selon vous ? 

Quels éléments peut-on en tirer ?

60'

Pause

15'




75'

Séquence 4
15'

Exprimer ses représentations sur l’usage des smartphone et des réseaux sociaux

Entendre les représentations des autres participants

S’interroger sur son rapport à l’objet

Expérimentation / mise en situation : vidéo « Norman accro à son smartphone »

Objectif :

Déroulement et consigne :

Le/la formateur.rice présente aux participant.e.s la vidéo « Norman».

Il.elle invite les participants à s’exprimer sur cette vidéo, à partager ce que ça signifie pour eux et si ça

évoque des situations qui leur sont familières.

Le/la formateur.rice invite les participants à contextualiser, lorsque c’est possible, leurs réponses.

Prise de conscience/analyse :

Avez-vous apprécié cette vidéo ? 

Qu’est ce qu’elle nous montre ? 

Avez-vous observé différentes étapes ? 

Pouvez-vous les nommer ? 

Pouvez-vous en dire quelque chose ? 

Qu’est ce que ça représente selon vous ? 

Quels éléments peut-on en tirer ? 

90'
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Séquence 2

20'

Identifier des personnes ressources 

Développer ses stratégies de coping centrées sur la recherche de soutien social

Expérimentation / mise en situation : « On rejoue la scène »

Objectifs :

Déroulement et consigne :

Le/la formateur.rice demande aux participants de former des binômes.

1er temps :

Il.elle leur présente différentes situations :

- ton ami.e t’incite à fumer des cigarettes

- on te dit que pour être cool, il faut boire de l’alcool

- ton ami.e a un ami.e virtuel sur les réseaux sociaux, il.elle lui demande de l’argent

- tu t’aperçois que tu as tendance à boire de plus en plus souvent de l’alcool quand – tu remarques que

lorsque tu fumes du cannabis, tu te sens plus détendu.e

Le/la formateur.rice invite les participant.e.s à réfléchir et à identifier, pour chaque situation, quelles

sont les personnes qui peuvent les aider, pourquoi, et d’expliquer ce qu’ils.elles en attendent.

2nd temps :

Chaque binôme partage en grand groupe le fruit de sa réflexion.

Échanges et discussion en grand groupe.

Prise de conscience/analyse :

Avez-vous apprécié cette activité ?

Qu’est ce qu’elle nous montre ?

Est-ce que c’est simple de formuler une demande d’aide ? 

Qu’est ce qui fait qu’une personne peut être ressource/aidante ou pas ?

Le/la formateur.rice invite chaque participant à repérer dans son entourage des personnes ressources,

des personnes de confiance.

Le/la formateur.rice présente au groupe 4 catégories d’aide :

- Ecouter et réconforter

- S’occuper de la personne et apporter une aide matérielle

- Donner des conseils et des informations

- Redonner confiance

110'

Clôture de

séance

10'




Inviter les participant.e.s à lever un carton de couleur (vert : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la

séance ; orange : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; rouge : je ne me

suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance )

Ou avec le pouce : (pouce vers le haut : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la séance ; pouce à
l’horizontal : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; pouce vers le bas : je ne

me suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance )

Inviter les participant.e.s à lever un carton de couleur (vert : j’ai été intéressé.e par le thème de la

séance ; orange : j’ai été moyennement intéressé.e par le thème de la séance ; rouge : le thème de la

séance ne m’a pas intéressé) 

Ou avec le pouce : (pouce vers le haut : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la séance ; pouce à
l’horizontal : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; pouce vers le bas : je ne

me suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance)

Si carnet de bord – 5’

Chaque jeune est invité à prendre son carnet de bord et à le remplir individuellement.

Évaluation de la séance – 10’

Le/la formateur.rice procède à une double évaluation :

- Évaluation du ressenti de la séance (évaluation émotionnelle) : 

- Évaluation de l’intérêt porté à la séance (évaluation cognitive) : 

Si les jeunes ont la possibilité d’utiliser leur téléphone portable, vous pouvez créer un Kahoot pour faire

le bilan de la séance

120'
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Séance

Niveau : 14 - 20 ans

Durée : 120 minutes

Participants : 15 maximum

Réseaux sociaux




Objectifs du parcours 



Renforcer les compétences cognitives, 

émotionnelles et relationnelles 

favorables à la prévention des addictions




Connaître le mécanisme des addictions




Développer son assertivité



Apprendre à mieux connaître les autres




 Renforcer la cohésion de groupe

Objectifs de la séance 



Favoriser le débat autour des comportements relationnels

sur les réseaux sociaux

Aborder le lien entre les réseaux sociaux et la vie

relationnelle, affective et amoureuse

Identifier les limites entre liberté d’expression personnelle

et respect des droits de chacun

Évaluer le moment où une situation peut basculer vers du

harcèlement, du sexisme…

Faciliter une prise de décision collective
















Matériel (fonction des activités choisies) 
Cartons d’évaluation




Références (outils pédagogiques, albums…) 
Place2be







Disposition :
De type arc de cercle autour du/de la formateur.rice, en îlot ou

en cercle. 

Les grandes étapes 



Accueil / Rappel du cadre

Thermomètre de l’humeur

Métaplan

Place2Be

Activité de lien

Bilan
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 Déroulement 


Accueil

10’

Bonjour !

« Je vous propose de nous mettre en condition. Vous pouvez poser les sacs à distance, vous installer et

vous mettre à votre aise. 

Aujourd’hui, nous allons poursuivre notre travail sur les émotions, et sur la façon dont elles influent sur

notre vie. Nous allons continuer à faire marcher l’intelligence collective en nous appuyant, en partant de

vos connaissances et compétences ! Cet atelier, c’est un espace d’expression, d’apprentissage où

nous vous garantissons une liberté d’expression. On compte sur vous pour vous y impliquer le plus

positivement possible !  Avant de débuter la séance, est ce qu’on peut se rappeler collectivement ce

qu’on a fait lors de la séance précédente ? Pouvons-nous, collectivement, nous rappeler les grandes

règles de fonctionnement que nous avons identifié ensemble, lors de la séance précédente ? »

10'

Séquence 1
10’

S’exprimer devant les autres

Exprimer son humeur du moment

Favoriser le partage des émotions 

Rituel : « Thermomètre de l’humeur »

Objectifs :

Déroulement et consigne :

Le/la formateur.rice dessine au tableau un thermomètre sur lequel apparaissent les chiffres 0-1-2-3-4-

5-6-7-8-9-10 (le 0 figurant en bas du thermomètre, le 10 en haut). 

Tour à tour, les participant.e.s indiquent le chiffre qui représente leur humeur, en expliquant, s’ils/elles le

souhaitent, les raisons de leur choix (ex : je suis à 2 parce que je suis fatigué.e / je suis à 8, je me sens

bien parce qu’il fait beau, parce que j’ai appris une bonne nouvelle, parce qu’on est vendredi etc…).

Le/la formateur.rice note les prénoms en face de chiffres annoncés.

20'

Séquence 2
25'




Exprimer ses représentations

Produire collectivement un maximum d’idées

Regrouper ce idées par thèmes

Aboutir à une synthèse collective

Expérimentation : Métaplan « réseaux sociaux »

Objectifs :

Déroulement : 

Le/la formateur.rice invite les participants à exprimer leur point de vue sur les enjeux liés aux réseaux

sociaux. Au préalable, il.elle demande aux participant.e.s s’ils connaissent des réseaux sociaux, et si oui

lesquels. Au besoin, le/la formateur.rice complètera les exemples apportés en citant d’autre réseaux

sociaux.

Il.elle lit la question suivante :

« Quels sont, selon vous, les avantages et les risques liés à l’usage des réseaux sociaux ? »

Chaque participant.e écrit (avec l’aide des fomateurs.rices si besoin) sa réponse sur un post it (une idée

par post it). Le/la formateur.rice récupère les post-it. Pour chaque post-it, il.elle le lit en la montrant à la

salle et le place sur le tableau, en essayant de regrouper les post it par thème. Pour chaque

positionnement de post it, il.elle s’assure que le groupe soit d’accord. Une fois tous les post it placés

sur le mur, le/la formateur.rice invite les participant.e.s à donner de titre à chaque ensemble. 

Prise de conscience : 

« Qu’avez-vous ressenti pendant cette activité ? Était-ce agréable ? Désagréable ? Qu’avez-vous aimé
ou non ? » 

Analyse/élargissement :

Qu’est-ce qu’on a travaillé ensemble avec cette activité, quelles compétences avez-vous mobilisé pour

effectuer cet exercice ?Quelles sont les avantages et inconvénients/risques liés à l’usage des réseaux

numériques ? Est-ce que ça vous parle ? et ce que certain.e.s veulent partager une histoire vécue ou une

anecdote à ce sujet ?

45'
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Pause

15'
60'

Séquence 3
50'




Favoriser le débat autour des comportements relationnels sur les réseaux sociaux

Aborder le lien entre les réseaux sociaux et la vie relationnelle, affective et amoureuse

Identifier les limites entre liberté d’expression personnelle et respect des droits de chacun

Évaluer le moment où une situation peut basculer vers du harcèlement, du sexisme…

Faciliter une prise de décision collective

Expérimentation : « Place2Be »

Objectifs :

Déroulement et consigne :

Cf. règles du jeu

Prise de conscience/analyse :

Avez-vous aimé cette activité ? Était-ce difficile de la réaliser ? Qu’est-ce que cette activité nous

montre ? Quelles sont les compétences sur lesquelles vous vous êtes appuyés pour réussir l’activité ?

Est-ce que c’est facile d’entendre des points de vue différents du sien ? Comment vous êtes vous

sentis ? 

110'

Séquence 4
5'

Rituel de fin : « se lève qui comme moi »

Consigne :

Le/la formateur.rice demande aux participants de mettre les chaises en cercle, et de s’asseoir.

Il.elle donne la consigne suivante :

« je vais lire des phrases. Vous allez vous lever, si cela vous concerne. Ensuite, vous pouvez vous

rasseoir »

Liste des critères possibles:

- se lève qui a un compte facebook

- se lève qui a un compte instagram

- se lève qui consulte son téléphone dès qu’il se réveille

- se lève qui n’éteint jamais son téléphone, même la nuit

- se lève qui pense qu’il utilise trop son téléphone

- se lève qui ne peut pas se passer de son téléphone

115'

Clôture de

séance

10'




Inviter les participant.e.s à lever un carton de couleur (vert : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la

séance ; orange : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; rouge : je ne me

suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance )

Ou avec le pouce : (pouce vers le haut : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la séance ; pouce à
l’horizontal : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; pouce vers le bas : je ne

me suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance )

Inviter les participant.e.s à lever un carton de couleur (vert : j’ai été intéressé.e par le thème de la

séance ; orange : j’ai été moyennement intéressé.e par le thème de la séance ; rouge : le thème de la

séance ne m’a pas intéressé) 

Ou avec le pouce : (pouce vers le haut : je me suis senti.e bien/ à l’aise durant la séance ; pouce à
l’horizontal : je me suis senti.e moyennement bien/ à l’aise durant la séance ; pouce vers le bas : je ne

me suis pas senti.e bien/ à l’aise durant la séance)

Si carnet de bord – 5’

Chaque jeune est invité à prendre son carnet de bord et à le remplir individuellement.

Évaluation de la séance – 10’

Le/la formateur.rice procède à une double évaluation :

- Évaluation du ressenti de la séance (évaluation émotionnelle) : 

- Évaluation de l’intérêt porté à la séance (évaluation cognitive) : 

Si les jeunes ont la possibilité d’utiliser leur téléphone portable, vous pouvez créer un Kahoot pour faire

le bilan de la séance

125'
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Séance

Niveau : 14 - 20 ans

Durée : 120 minutes

Participants : 15 maximum

Mes façons de gérer le stress




Objectifs du parcours 



Renforcer les compétences cognitives, 

émotionnelles et relationnelles 

favorables à la prévention des addictions




Connaître le mécanisme des addictions




Développer son assertivité



Apprendre à mieux connaître les autres




 Renforcer la cohésion de groupe

Objectifs de la séance 



Développer et renforcer ses stratégies de coping

Capitaliser l’ensemble des compétences

 travaillées durant l’atelier

Renforcer la valorisation et la confiance en soi 

de chaque participant

Effectuer un bilan collectif de l’atelier



















Matériel (fonction des activités choisies) 
Cartons d’évaluation, Crayons, Boîte Privacy (un grand bol, un

chapeau, une boîte de lait infantile, …), 9 morceaux de papier

pour chaque participant



Références (outils pédagogiques, albums…) 
Devine-moi si tu peux




Disposition :
De type arc de cercle autour du/de la formateur.rice, en îlot ou

en cercle. 

Les grandes étapes 



Accueil / Rappel du cadre

Thermomètre de l’humeur

Un objet qui parle de moi

Devine moi si tu peux (outil)

Privacy

Évaluation de l’atelier
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 Déroulement 


Accueil

10’

Bonjour !

« Je vous propose de nous mettre en condition. Vous pouvez poser les sacs à distance, vous installer et

vous mettre à votre aise. 

Aujourd’hui, c’est notre dernière séance.

On va travailler sur les différentes manières que l’on a de réagir face au stress.

Et puis on se prendra un vrai temps pour évaluer l’atelier, savoir ce que vous en avez pensé, comment

vous l’avez vécu, ressenti, ce que vous en retenez !

Avant de débuter la séance, est ce qu’on peut se rappeler collectivement ce qu’on a fait lors de la

séance précédente ?

Pouvons-nous, collectivement, nous rappeler les grandes règles de fonctionnement que nous avons

identifié ensemble, lors de la séance précédente ? »

10'

Séquence 1
10’

S’exprimer devant les autres

Exprimer son humeur du moment

Favoriser le partage des émotions 

Rituel : « Thermomètre de l’humeur »

Objectifs :

Déroulement et consigne :

Le/la formateur.rice dessine au tableau un thermomètre sur lequel apparaissent les chiffres 0-1-2-3-4-

5-6-7-8-9-10 (le 0 figurant en bas du thermomètre, le 10 en haut). 

Tour à tour, les participant.e.s indiquent le chiffre qui représente leur humeur, en expliquant, s’ils/elles le

souhaitent, les raisons de leur choix (ex : je suis à 2 parce que je suis fatigué.e / je suis à 8, je me sens

bien parce qu’il fait beau, parce que j’ai appris une bonne nouvelle, parce qu’on est vendredi etc…).

Le/la formateur.rice note les prénoms en face de chiffres annoncés.

20'

Séquence 2
60'

Pause

incluse




Favoriser l’interconnaissance

Identifier chez soi une caractéristique et la nommer

Observer les ressemblances et les différences au sein du groupe

Activité de mise en lien : « Un objet qui me caractérise »

Objectif :

Déroulement : 

Chaque participant.e remet « anonymement » au/à la formateur.rice l’objet qu’il/elle a choisi pour le/la

caractériser.

Une fois que le/la formateur.rice a récupéré tous les objets, il/elle les présente un par un à l’ensemble

des participant.e.s à qui il est demandé de deviner à qui appartient l’objet présenté.

Une fois que le propriétaire de l’objet est identifié, le/la formateur.rice demande aux participant.e.s

s’ils/elles sont surpris.es ? S’ils/elles avaient d’autres pistes ?

Prise de conscience : 

« Qu’avez-vous ressenti pendant cette activité ? Était-ce agréable ? Désagréable ? Qu’avez-vous aimé
ou non ? » 

Analyse/élargissement :

-Qu’est-ce qu’on a travaillé ensemble avec cette activité, quelles compétences avez-vous mobilisé pour

effectuer cet exercice ?

-Comment vous y êtes-vous pris pour essayer de deviner à qui appartenaient les différents objets ?

-Quelles sont les différentes stratégies que vous avez utilisées ? (par regroupement, par élimination,

par connaissance…)

80'
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Séquence 3
20'




Découvrir et comprendre le processus des stratégies de coping

S’exprimer sur son vécu, ses ressentis en situation de stress

Réfléchir aux différentes stratégies de coping ainsi qu’à leurs conséquences

Envisager des alternatives par rapport à ses réactions habituelles

Développer son esprit critique et sa pensée créative

Développer et renforcer les stratégies de coping centrées sur la recherche de soutien social 

Expérimentation : « Devine moi si tu peux »

Objectif :

Déroulement et consigne :

Cf. Règles du jeu

Prise de conscience :

Avez-vous aimé cette activité ? Est-ce que c’était facile ? difficile ? agréable ? désagréable ?

Élargissement/analyse :

Comment vous y êtes-vous pris pour deviner la réaction des autres joueurs ?

Quelle sont les trois grandes catégories de stratégies que vous avez pu identifier durant la partie ?

Pensez-vous qu’une stratégie donnée soit efficace en toute situation ?

Avez-vous le sentiment d’avoir appris des choses des autres joueurs ?

Y-a-t-il des réactions que vous auriez envie de tester dans la vie courante ?

Comment vous y êtes-vous pris pour deviner la réaction des autres ? 

Quelles sont les compétences que vous avez mobilisées durant cette partie ? (Empathie, créativité,

prise de parole, argumentation, prise de décision…)

100'

Clôture de

séance

20'




Évaluer le parcours « Prévenir les addictions par le renforcement des compétences

psychosociales »

Globalement, je suis satisfait.e de cet atelier

La fréquence des séances était adaptée

La durée des séances était adaptée

J’ai bien aimé travailler sur les émotions

J’ai bien aimé travailler sur les addictions

J’ai bien aimé travailler sur les réseaux sociaux

J’ai bien aimé travailler sur le stress et les différentes façons d’y faire face

Je me suis senti.e valorisé.e dans cet atelier

Cet atelier m’a ouvert de nouvelles pistes de réflexion pour l’avenir

Bilan d’atelier – Activité « Privacy »

Objectif pédagogique :

Déroulement et consigne :

« Nous arrivons au terme de cet atelier. C’est donc le moment de faire un bilan global à propos de

l’ensemble des séances. Je vous donne à chacun.e 9 morceaux de papier. 

Je vais énoncer 9 affirmations à propos des séances et du vécu de chacun.e pendant tout ce parcours.

Pour chacune de ces affirmations, je vais vous demander d’écrire secrètement « oui » ou « non » selon

que cette affirmation vous concerne ou pas. Vous plierez ce papier et vous les déposerez dans la boîte

que je vais vous présenter. Une fois que tout le monde aura déposé sa réponse dans la boîte, chacun.e

pourra dire combien il/elle pense trouver de « oui » dans la boîte. Enfin, nous dépouillerons les papiers de

la boîte et nous discuterons de chaque affirmation et ses résultats »

Affirmations :

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Prendre le temps d’échanger avec le groupe à propos de chaque affirmation afin de recueillir des

éléments d’évaluations complémentaires.

Poursuivre l’échange avec une question ouverte : « Ce qui m’a le plus marqué dans ce parcours ».

Inviter chaque participant.e à répondre individuellement et oralement à cette question.

Ne pas oublier de noter tous les éléments qui vous paraissent intéressants et pertinents pour

l’évaluation de vos animations dans le cadre de ce parcours.

120'
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